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Do roku 2025 jsme vykročili plni očekávání. Tři velká zahraniční partnerství skýtala důvod k optimismu a

otevírala prostor pro další rozvoj našich služeb napříč projekty. Záhy jsme ale měli pocítit, jak vrtkavé

mohou být spolupráce s organizacemi závislými na vůli politiků. Dvě smlouvy byly zrušeny den po nástupu

amerického prezidenta do funkce.

Stáli jsme v tu chvíli před zásadním rozhodnutím: zda rozjetý vlak s okamžitou platností zastavit také a

zahrávat si tak s důvěrou, kterou v nás vložili lidé, jimž jsme slíbili pomoc. Zejména ženy – matky od dětí,

jejichž životy už tak tvrdě zasáhla válka a uprchlická zkušenost. Bylo týmovým rozhodnutím, že napneme

síly a situaci vyřešíme. Odmítli jsme přenést důsledky rozhodnutí, která vznikla tisíce kilometrů od nás, na

lidi, kteří nám důvěřovali.

Rok 2025 nám podobných zkoušek připravil více, než jsme na jeho začátku očekávali. Zažili jsme období

finančního i personálního tlaku, pokračovala obměna týmu a znovu jsme si ověřovali, jak zásadní jsou pro

zdravé fungování organizace jasně nastavené role, odpovědnosti a vztahy. Současně jsme ale prožívali rok

mimořádných výsledků a okamžiků, které nám připomínaly, jak velký kus cesty už máme za sebou.

Jedním z nich byl únorový výroční ples v Obecním domě. Setkání k patnácti letům yourchance bylo nejen

velkou společenskou událostí, ale především příležitostí poděkovat lidem, kteří tuto cestu šli a jdou s námi

– týmu, partnerům, dárcům, podporovatelům a přátelům. V srpnu jsme pak hranici patnácti let existence

yourchance překročili i oficiálně.

Pro mě osobně byl mimořádným okamžikem květen, kdy jsem převzala Cenu guvernéra České národní

banky. Přestože byla cena udělena jmenovitě mně, vnímala jsem ji od první chvíle jako ocenění práce

celého týmu a dlouholetého úsilí yourchance přinášet skutečnou změnu.

Vedle viditelných úspěchů však probíhala možná ještě důležitější práce uvnitř organizace. Během léta jsme

začali systematicky hledat efektivnější způsob řízení a organizace práce. Testovali jsme nové nástroje, od

září  jsme  přešli na společný  systém  řízení  úkolů  a postupně odhalovali  slabá místa, duplicity  i chybějící                     

           kapacity.

 

Úvodní slovo 



Cílem této transformace nebylo jen pracovat efektivněji. Potřebovali jsme vytvořit systém, ve kterém jsou

jasně rozdělené role a odpovědnosti a lidé mají dostatek prostoru skutečně nést svoji část společné práce.

Pro mě osobně to znamenalo začít se cíleně osvobozovat od operativní a odborné agendy tak, abych se

mohla znovu převážně věnovat tomu, kde mohu být pro yourchance největším přínosem – fundraisingu,

strategickým partnerstvím, rozvoji organizace a její budoucnosti.

Na našem zářijovém interním setkání dostala tato změna i svoji velmi konkrétní podobu. Rozdala jsem

týmu krasohledy, protože po patnácti letech nastal čas podívat se společně do budoucnosti. A rozdali jsme

si také nové reflexní vesty. Každý na svoji napsal svou roli v týmu a odpovědnosti, které s ní přijímá.

Jednoduché cvičení nám pomohlo velmi názorně uvidět nejen nové nastavení organizace, ale také prázdná

místa, která potřebujeme postupně obsadit.

Krasohledy a vesty se pro mě staly dvěma symboly roku 2025. Nestačí totiž jen vědět, kam se chceme

dostat. Potřebujeme také vědět, kdo jsme, jakou roli každý z nás na společné cestě zastává a za co nese

odpovědnost.

Rok 2025 proto hodnotím jako velmi úspěšný, přestože nám přinesl více výzev, než jsme čekali. Zažili jsme

okamžiky nejistoty, personální i finanční tlak, ale také mimořádné úspěchy a potvrzení, že naše práce má

smysl. Závěr roku přinesl ještě jedno krásné povzbuzení – zprávu, že jsem postoupila ve dvou kategoriích

do finále Women Changing the World. O výsledcích bude rozhodnuto v roce 2026.

Především jsme však do roku 2025 vstoupili jako organizace, která očekávala další růst, a odcházeli z něj

jako organizace, která mnohem lépe ví, jak chce růst dál. Patnáct let práce nám dalo zkušenost. Rok 2025

nám pomohl přesněji pojmenovat, co s ní chceme udělat v letech příštích.

Děkuji celému týmu yourchance, našim dárcům, partnerům, mentorům, dobrovolníkům a přátelům. Za

důvěru, za podporu a také za ochotu stát při nás ve chvílích, kdy bylo potřeba udělat víc než jen to, co jsme

původně plánovali.

Jana Merunková, ředitelka

V Praze, 30.6.2025



 

Orgány společnosti 

Správní rada 
                                                         LUKÁŠ KAPLAN , dat. nar. 23. dubna 1981  
                               Den vzniku funkce: 9. května 2024 

                               PAVLA HODAČOVÁ, dat. nar. 24. února 1976 

                               Den vzniku členství: 15. října 2024                    
 
                               Ing. JOSEF MÜLLER, dat. nar. 17. prosince 1984  
                               Den vzniku členství: 15. října 2024 

Dozorčí rada 

P
KATEŘINA LICHTENBERKOVÁ , dat. nar. 19. května 1981
Den vzniku členství: 1. května 2025

Mgr. DANIELA ŘEPOVÁ, dat. nar. 30. srpna 1973 
Den vzniku členství: 15. října 2024

PAVLA PROCHÁZKOVÁ, dat. nar. 14. listopadu 1977 

Den vzniku členství: 15. října 2024

Ředitelka 

JANA MERUNKOVÁ, dat. nar. 1. března 1975  
Den jmenování: 23. června 2014 



Poslání

 
Posláním yourchance o.p.s. je prosazování změn ve vzdělávacím systému českého školství a v systému
integrace osob ze sociálně ohrožených skupin do společnosti a pomoc při zvládání startu samostatného
života. 

Cíle

Cíleně rozvíjíme integrační systém pro mladé lidi odcházející z náhradní rodinné péče

Vzděláváme děti na ZŠ a SŠ, učitele i širokou veřejnost v oblasti finanční gramotnosti

Aktivně se podílíme na výuce principů podnikání pro žáky i pedagogy zejména SŠ 

Podporujeme podnikavost žáků a studentů všech stupňů škol 

Realizujeme projekty finanční a občanské gramotnosti v sociálně ohrožených skupinách

Realizujeme podporu pro při integraci ukrajinských válečných uprchlíků



Projekt Začni správně pokračoval v roce 2025 ve své dlouhodobé misi podporovat mladé 

lidi z dětských domovů a pěstounské péče při vstupu do samostatného života. Základem naší

práce zůstávají pravidelná tematická skupinová setkání, individuální práce s mladými lidmi a mentoring,

který umožňuje reagovat na konkrétní životní situaci každého z nich.

Důležitou součástí projektu jsou také společné zážitky a příležitosti vytvářet vztahy mimo každodenní

prostředí. V létě jsme proto opět uspořádali oblíbený kemp, tentokrát společně pro mladé lidi z dětských

domovů a ukrajinskou mládež. Právě kempy patří dlouhodobě mezi aktivity, na které dostáváme od

mladých lidí mimořádně pozitivní zpětnou vazbu. Vedle programu, nových zkušeností a zábavy vytvářejí

prostor pro přirozené vztahy, vzájemné poznávání i překonávání hranic mezi lidmi s rozdílnými životními

zkušenostmi.

Jedním z vrcholů roku bylo tradiční slavnostní předávání cen Bílá vrána, které se tentokrát uskutečnilo v

reprezentativním Brožíkově sále Staroměstské radnice. Bílá vrána dlouhodobě upozorňuje na mladé lidi,

kteří navzdory nelehkému startu do života dokázali převzít odpovědnost za svoji budoucnost, a zároveň

oceňuje osobnosti a organizace, které mladým lidem z náhradní péče pomáhají.

Součástí slavnostního programu bylo vystoupení dětí z dětských domovů a výstava obrazů Amiga centra.

Právě možnost dát mladým lidem prostor, aby nebyli představováni pouze prostřednictvím problémů,

kterým čelí, ale také prostřednictvím svého talentu, schopností a úspěchů, považujeme za důležitou

součást projektu.

Rok 2025 byl ale také příležitostí podívat se na Začni správně s odstupem. Projekt funguje již patnáct let a

za tu dobu se významně proměnil svět, do kterého mladí lidé vstupují. Změnily se jejich potřeby, způsob

komunikace, dostupné technologie i možnosti, jak s komunitou dlouhodobě pracovat. Začali jsme proto

systematicky revidovat potřeby cílové skupiny a v závěru roku také stávající podpůrnou síť.

Stále zřetelněji přitom vnímáme potřebu větší digitalizace. Osobní vztah, důvěra a individuální podpora

zůstanou základem Začni správně, moderní technologie nám však mohou pomoci být s mladými lidmi v

kontaktu dlouhodoběji, zpřístupnit jim potřebné informace ve chvíli, kdy je skutečně potřebují, a lépe

propojovat komunitu i síť lidí a organizací, které jim mohou pomoci.

              Po patnácti letech tak Začni správně nestojí před otázkou, zda má jeho práce smysl. Stojí před 

                  otázkou, jak zkušenosti získané během patnácti let přenést do další etapy projektu a přizpůsobit 

                  je nové generaci mladých lidí.

                                       Rok 2025 se proto stal nejen dalším rokem konkrétní podpory mladých lidí na jejich 

                                                   cestě k samostatnosti, ale také začátkem důležité revize a přípravy Začni 

                                                      správně na jeho další období.

Začni správně



Hned na jeho začátku jsme však byli postaveni před mimořádně náročnou situaci, když byly dvě 

smlouvy v důsledku změny americké administrativy ze dne na den zrušeny. Rozběhnuté aktivity jsme se

rozhodli nezastavit. Především ženy – často matky s dětmi – už do programu vložily svou důvěru, čas i

očekávání a my jsme nechtěli, aby důsledky politických rozhodnutí znovu dopadly na lidi, jejichž životy již

zásadně ovlivnila válka a uprchlická zkušenost. Tým proto napnul síly a hledal cesty, jak přijaté závazky

naplnit.

Navzdory komplikovanému začátku byl rok 2025 pro Vítej v Česku velmi úspěšný. Pokračovala spolupráce s

Evropskou bankou pro obnovu a rozvoj (EBRD) a podařilo se obhájit její další etapu. Program se postupně

přibližuje hranici 5 000 absolventů, což potvrzuje nejen jeho rozsah, ale především dlouhodobou potřebu

systematické práce s ukrajinskou komunitou v České republice.

Významnou součástí projektu se stala podpora ekonomické samostatnosti a podnikání ukrajinských žen.

Jedním z vrcholů roku bylo celorepublikové setkání absolventek kurzu Základy podnikání v Autoklubu ČR v

Praze. Setkaly se zde ženy z různých částí republiky, které spojuje chuť postavit se na vlastní nohy, rozvíjet

své podnikatelské záměry a aktivně se zapojit do českého ekonomického prostředí.

Na tuto práci navázal Den D, realizovaný ve spolupráci s Ministerstvem průmyslu a obchodu a NEWTON

University. Devět nejúspěšnějších podnikatelských projektů dostalo příležitost představit své záměry před

reálnými investory. Pro účastnice to byl další krok od vzdělávání a přípravy k reálnému světu podnikání, ve

kterém musí svůj nápad obhájit, získat důvěru a hledat partnery pro jeho další rozvoj.

Významnou příležitostí k prezentaci naší práce byla také účast na veletrhu URBIS, kde měla yourchance

dva vlastní stánky. Jeden z nich byl umístěn přímo v expozici Ministerstva průmyslu a obchodu. Projekt

jsme tak mohli představit odborné veřejnosti, zástupcům institucí i dalším potenciálním partnerům a

ukázat praktické výsledky práce s ukrajinskou komunitou.

Rok 2025 potvrdil, že integraci nevnímáme pouze jako pomoc člověku přizpůsobit se životu v nové zemi.

Chceme vytvářet podmínky, aby lidé mohli převzít odpovědnost za svou budoucnost, ekonomicky se

                osamostatnit, rozvíjet své schopnosti a stát se aktivní součástí společnosti, ve které dnes žijí.

                      Vítej v Česku se tak postupně posouvá od bezprostřední podpory lidí zasažených válkou 

                     k dlouhodobému budování jejich schopností, ekonomické samostatnosti a příležitostí pro jejich 

                          další život.

Vítej v Česku



Projekt Finanční gramotnost do škol pokračoval v roce 2025 v dlouhodobé práci zaměřené 

na rozvoj finanční gramotnosti, podnikavosti a odpovědného rozhodování. Vedle přímé práce se školami a

učiteli jsme pokračovali v aktivitách, které propojují vzdělávání, praktickou zkušenost a spolupráci s

odbornými institucemi. Současně jsme začali naše zkušenosti s finančním vzděláváním výrazněji přenášet i

mimo prostředí škol.

Jedním z vrcholů roku byl opět Global Money Week, jehož jsme národním organizátorem. Opět jsme zažili

rekordní ročník. Dlouhodobě se nám daří zapojovat do této celosvětové iniciativy školy, pedagogy, odborné

instituce i partnery napříč Českou republikou a otevírat téma finanční gramotnosti způsobem, který

oslovuje děti a mladé lidi v jejich každodenním životě. Významnou měrou k výsledku přispěla EFPA se svou

soutěží Finanční gramotnost.

Velmi úspěšná byla také konference Finančně gramotná a podnikavá škola. Jejím cílem není pouze mluvit

o tom, proč je finanční gramotnost důležitá, ale především přinášet učitelům konkrétní zkušenosti,

inspiraci a nástroje využitelné přímo ve výuce. K nejlépe hodnoceným částem programu patřilo vystoupení

Petra Štěpánka, který představil deskovou hru Cesta k bohatství a praktické možnosti jejího využití při

finančním vzdělávání.

Letošek přinesl také důležitou diskusi o budoucnosti soutěže Rozpočti si to. Po letech jejího fungování a při

dlouhodobě stagnujících počtech účastníků jsem byla přesvědčená, že soutěž naplnila svoji původní roli.

Zpětná vazba učitelů a členů expertního týmu mě však přesvědčila, že má ve školách stále své místo a

představuje nástroj, který pedagogové chtějí dál využívat. Rozhodli jsme se proto jejich zkušenost

respektovat a v soutěži pokračovat.

Významným rozšířením naší práce je projekt NESTOR, který propojuje finanční a digitální gramotnost lidí ve

věku 65+. V roce 2025 pokračovaly práce pod koordinovaným vedením Jiřího Sissaka a Jany Merunkové za

stranu yourchance. Po počátečním časovém skluzu se podařilo jednotlivé části projektu srovnat s plánem a

připravit jej na dokončení v roce 2026. NESTOR zároveň potvrzuje naše přesvědčení, že finanční

gramotnost není pouze součástí školního vzdělávání, ale celoživotní kompetencí, kterou člověk potřebuje v

každé životní etapě.

                   Jak bylo již řečeno, mimořádným okamžikem roku bylo udělení Ceny guvernéra ČNB. 

                  Rok 2025 nám přinesl také příležitost přemýšlet, které nástroje mají po letech fungování stále své 

                        místo, co potřebujeme dále rozvíjet a kam můžeme zkušenosti yourchance s finančním 

                         vzděláváním přenášet v budoucnu. Naším cílem zůstává, aby finanční gramotnost nebyla jen 

                                                  znalostí, ale praktickou schopností, která lidem pomáhá činit odpovědná 

                                                      rozhodnutí a vytvářet si podmínky pro vlastní prosperitu.

Finanční gramotnost do škol



Rok 2025 přinesl yourchance řadu výjimečných setkání a příležitostí představit naši práci 

v prostředí, do kterého se nezisková organizace nedostává každý den. Vnímáme je nejen jako poctu, ale

především jako příležitost otevírat dveře tématům, kterým se dlouhodobě věnujeme, a lidem, jejichž

příběhy chceme přinášet do veřejného prostoru.

V červnu přišlo pozvání britské ambasády na oslavu narozenin Jeho Veličenstva krále Charlese III. Tato

společenská událost byla příležitostí k novým setkáním a reprezentaci yourchance v diplomatickém

prostředí.

Mimořádnou událostí bylo setkání členů Netherlands-Czech Chamber of Commerce (NCCC) v Břežanech

za přítomnosti prezidenta republiky a Jejího Veličenstva královny Máximy Nizozemské. Na setkání

navázala možnost představit yourchance vybrané skupině podnikatelů a otevřít další prostor pro

propojování světa byznysu a společenského dopadu.

Výjimečným okamžikem bylo pozvání od prezidenta republiky na derniéru představení Snowflakes v

Míčovně Pražského hradu. Představení věnované tématu dětí z dětských domovů vytvořilo přirozený

prostor také pro rozhovor o projektu Začni správně. Jana Merunková měla možnost věnovat prezidentu

republiky knihy Hejno bílých vran a následně s ním a jeho manželkou strávit přibližně patnáct minut

osobním rozhovorem o práci yourchance a podpoře mladých lidí vyrůstajících mimo vlastní rodinu.

K nezapomenutelným okamžikům patřil také soukromý koncert Vídeňský večer v Praze za účasti Její

Výsosti Herty Margarete Habsburg-Lothringen. Pro nás měl večer ještě jeden krásný rozměr – mezi

vystupujícími byla také sopranistka Veronika Černá, zapojená do projektu Začni správně. Setkání se tak

symbolicky propojilo s tím, co je pro nás nejdůležitější: vytvářet příležitosti, aby talent a potenciál

konkrétních lidí mohl růst a být vidět.

Rok 2025 byl zároveň rokem postupného budování vztahů v diplomatické komunitě. Při několika

příležitostech se Jana Merunková setkala s nizozemskou velvyslankyní Minou Noor, se kterou se postupně

vytvořil velmi blízký vztah, i s velvyslancem Ukrajiny v České republice Vasyĺem Zvarychem. 

           Právě osobní vztahy, vzájemná důvěra a ochota propojovat lidi a světy, které se běžně nepotkávají, 

               považujeme za důležitou součást dalšího rozvoje yourchance.

                   Výjimečná setkání roku 2025 pro nás nebyla cílem sama o sobě. Byla především příležitostí 

                    dostávat témata, kterým věříme, k lidem, kteří mohou pomoci měnit jejich budoucnost.

yourchance v diplomatickém prostředí 











Účetní závěrka za rok 2025 byla sestavena ke dni 29.4.2026
Daňové přiznání bylo podáno datovou schránkou 30.4.2026
Odpovědná osoba: Jana Merunková, ředitelka yourchance o.p.s.



Jana Merunková, zakladatelka a ředitelka

telefon: 602 549 310

jana@yourchance.cz 

yourchance o.p.s. 

Washingtonova 1567/25, Nové Město, 110 00 Praha 1

IČ : 24717975 
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