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Úvodní slovo 

 

Rok 2023 lze shrnout jako období hledání nové stability a vytváření nového normálu. Společnost se 

postupně vzpamatovávala ze dvou těžkých zkoušek, které na ni v předchozích letech dopadly. 

Ekonomika však nenaplnila očekávání oživení, naopak inflace dále rostla a výrazně zasáhla jak 

domácnosti, tak podniky. Tyto změny přinesly nové výzvy i pro neziskové organizace, závislé na 

soukromých, komerčních a nadačních zdrojích, mezi které patří i yourchance. Zhoršující se ekonomická 

situace vedla ke snížení dostupných financí pro podporu neziskového sektoru.  

Přesto bylo možné pozorovat, že společnost si stále více uvědomuje význam odpovědného podnikání, 

inovací a udržitelných řešení. Tato situace umožnila neziskovému sektoru hledat nové příležitosti v 

oblasti spolupráce s komerčním sektorem, který klade důraz na zodpovědnost a dlouhodobou 

udržitelnost.  

Ještě složitější situaci však v roce 2023 čelily neziskové organizace financované výhradně ze státních 

zdrojů, kde docházelo k útlumu činností v mnoha oblastech. Tato skutečnost podtrhuje důležitost 

adaptability, inovací a efektivního řízení.  

Pro yourchance se podařilo zajistit financování na provoz všech tří projektů, i když v menším rozsahu, 

než by bylo třeba k návratu k plné výkonnosti. Zaměřili jsme se proto na klíčové aktivity, které jsme 

udrželi v původním rozsahu, a u některých jsme hledali zcela nové přístupy využívající moderní 

technologie. Navázali jsme spolupráci s novými partnery i dárci a podařilo se nám dále digitalizovat 

řadu služeb. 

Podzim roku byl pro nás výzvou, kdy jsme jako zakladatelky čelily vážným neshodám v otázkách 

manažerských řešení a budoucí vize společnosti. To jasně ukázalo, že nás v nadcházejícím roce čekají 

změny ve vedení organizace.  

Rok 2023 vnímáme jako prověrku naší adaptability a podnikavosti, kterou jsme úspěšně zvládli, a obstáli 

jsme v této náročné zkoušce. 

 

         

          

Jana Merunková, ředitelka 

V Praze, 17.4.2024 
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Orgány společnosti 

 

Správní rada  

GABRIELA ŠTIKOVÁ, dat. nar. 12. listopadu 1981, Sokolovská 967/187, Libeň, 190 00 Praha 9,  

Den vzniku funkce: 15. října 2021  

 

PAVLA HODAČOVÁ, dat. nar. 24. února 1976  

Den vzniku členství: 15. října 2021   

 

Ing. JOSEF MÜLLER, dat. nar. 17. prosince 1984  

Den vzniku členství: 15. října 2021  

 

Dozorčí rada  

 

PETRA PAJEROVÁ, dat. nar. 17. března 1983  

Den vzniku členství: 7. května 2020  

 

PAVLA PROCHÁZKOVÁ, dat. nar. 14. listopadu 1977  

Den vzniku členství: 15. října 2021  

 

Mgr. DANIELA ŘEPOVÁ, dat. nar. 30. srpna 1973  

Den vzniku členství: 15. října 2021  

 

Ředitelka  

 

JANA MERUNKOVÁ, dat. nar. 1. března 1975 U Průhonu 38, Praha 7 - Holešovice, 170 00 Praha 7  

Den jmenování: 23. června 2014 

 

Poslání  

 

Posláním yourchance o.p.s. je prosazování změn ve vzdělávacím systému českého školství a v systému 

integrace osob ze sociálně ohrožených skupin do společnosti a pomoc při zvládání startu samostatného 

života.  

Cíle  

• Cíleně rozvíjíme integrační systém pro mladé lidi odcházející z náhradní rodinné péče  

• Vzděláváme děti na ZŠ a SŠ, učitele i širokou veřejnost v oblasti finanční gramotnosti  

• Aktivně se podílíme na výuce principů podnikání pro žáky i pedagogy zejména SŠ  

• Podporujeme podnikavost žáků a studentů všech stupňů škol  

• Realizujeme projekty finanční a občanské gramotnosti v sociálně ohrožených skupinách 

• Realizujeme podporu pro při integraci ukrajinských válečných uprchlíků 
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Projekty a spolupráce 

 

Vítej v Česku 

Loňský rok nás začlenil mezi organizace, které se aktivně podílí na integraci ukrajinských válečných 

uprchlíků. V první fázi se podařilo rychlé začlenění nejmladší generace do školského systému základního 

vzdělávání. Vzhledem k nekompatibilitě našich vzdělávacích systémů, není tak jednoduché začlenit 

mládež středoškolského věku. Ukrajinská základní škola má 11 tříd. To je velmi problematické pro náš 

systém. Vzniká proto velká skupina bezprizorní mládeže, která vstupuje příliš brzy na pracovní trh bez 

odborného vzdělání, bez znalosti jazyka, za příliš nízkou mzdu z dlouhodobého hlediska. Nicméně ve 

věku 16, 17 let jsou s tímto ohodnocením spokojeni a nepřipouští si, že se stanou v budoucnosti velmi 

zranitelnou skupinou. 

Proto jsme se na tuto cílovou skupinu zaměřili a vytvořili jsme s finanční podporou Nadace České 

spořitelny dlouhodobý projekt podpory, který reaguje na potřeby rozvoje českého jazyka, podnikavých 

kompetencí, finanční gramotnosti a principů vstupu na trh práce.  

Díky této podpoře po celé ČR bylo možné zorganizovat studijní skupiny a mládeži se systematicky 

věnovat. Co se ukázalo jako velmi funkční, je právě dlouhodobé cílené neformální vzdělávání. Mládež 

přes prvotní ostych dokáže pracovat s lektory na velmi konkrétních cílech. Také rozvíjíme mentoring, ke 

kterému jsme si vydali vlastní učebnici. 

Výsledkem byl program pro více než 500 mladých lidí. 

Jako velmi důležitou jsme viděli a vidíme podporu dospělých žen. Na ty se v programech podpory myslí 

velmi málo. Nicméně jsme získali podporu pro 100 žen z grantu Hlavního města Prahy.  Pro dalších 

několik set žen jsme také dělali semináře v rámci Global Money Week. 

Stabilizoval se nám tým lektorů v Praze i v regionech. V dalším roce očekáváme další vlnu imigrantů a 

nové výzvy spojené s post traumatickými stavy v psychice mládeže. 

Začni správně 

Téma mladých lidí odcházejících z dětských domovů a pěstounské péče se přes naši snahu o medializaci 

stalo vzhledem k okolnostem posledních tří let okrajovou záležitostí. Společností rezonují jiná témata. 

To však neznamená, že bychom se chtěli a měli odchýlit od našeho záměru této cílové skupině pomáhat. 

Naopak. Vždycky jsme dokázali realizovat projekty, bez ohledu na to, jestli jsou nebo nejsou zrovna 

v centru mediálního dění.   

Nadále spolupracujeme s Federací dětských domovů, Asociací náhradní rodinné výchovy, MŠMT, 

několika senátorkami a magistrátem Města Prahy.  

Pod patronátem primátora Prahy udělujeme v jeho rezidenci ocenění Bílá vrána. Tentokrát už 9. ročník.  

Vydali jsme 10 příběhů Bílých vran ve spolupráci s Českým rozhlasem jako podcast a příběh je možné 

slyšet na spotify. 

V době covidu vznikla iniciativa Domovy sobě a Káva s…, které se zaměřují na podporu a sdílení 

zkušeností mezi vychovateli. Tato platforma si získala své posluchače, a tak jsme ji realizovali i v tomto 

roce. Nicméně sledovanost stagnuje a je otázka, zda je to vyčerpáním tématu nebo překonáním svého 

původního poslání.  
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Neblahou zkušeností bylo zapojení se do projektu Erasmus Discover EU, jehož cílem bylo vzít na 

poznávací cestu několik mladých lidí z dětských domovů a pěstounské péče. Zoufale nefunkční systém 

komunikace, tragicky neflexibilní a permanentně nefunkční přístupy do systému zapříčinily, že mladí 

cestovatelé málem neodjeli. Aby se aspoň něco z cesty naplnilo, museli jsme změnit cílové destinace. 

Navíc jsme od národního organizátora a garanta dostali ústní příslib kompenzace, ke které se následně 

odpovědná osoba nezná, komplikuje to vyúčtování a dostává nás to do pozice, že na projektu 

jednoznačně proděláme, přestože to měl být benefit pro nás i pro účastníky. Finální jednání o zúčtování 

proběhne v následujícím roce, nicméně očekáváme v tomto směru komplikace. Tento projekt byl 

z pohledu příjemce grantu jedním velkým zklamáním od začátku do konce. Snad aspoň mladí 

cestovatelé si cestu v rámci možností, změn a tlaku v posledních hodinách před odjezdem užili. 

Finanční gramotnost do škol 

Projekt Finanční gramotnosti do škol nadále zůstává nejkomplexnějším svého druhu v České republice. 

Vedli jsme rok a půl jednání o vstupu Nadace České spořitelny do projektu v pozici strategického 

partnera. Nicméně k finální dohodě nedošlo. Nadále se s plným nasazením věnujeme etickému 

přístupu k finančnímu vzdělávání, což považuji za svůj osobní závazek. Zároveň se kriticky vymezuji vůči 

subjektům, které tyto etické hranice překračují. Nadále se účastníme aktivit odborného panelu 

finančního vzdělávání. 

Soutěž „Rozpočti si to!“ se i letos osvědčila jako velmi úspěšná aktivita, která každoročně přitahuje 

1600–2000 žáků a přináší inspirativní materiály jako příklady dobré praxe. Rovněž pokračujeme v 

intenzivní spolupráci s Jihomoravským krajem, kde jsme hrdým partnerem rozvoje výuky finanční 

gramotnosti a podnikavosti na desítkách škol. Naše zapojení v Radě podnikavosti JMK zůstává silné a 

nadále podporujeme inovativní přístupy ve vzdělávání. 

Přestože projekt dosud nemá strategického dárce, daří se nám získávat finanční podporu z menších 

zdrojů, díky čemuž můžeme kontinuálně certifikovat další školy v rámci programu Finančně gramotná 

škola. Naším dalším cílem je najít strategického dárce, který by umožnil zásadní rozvoj projektu, 

zejména v oblasti certifikace škol. 

Každým rokem upevňujeme svou pozici národního organizátora Global Money Week a spolu s EFPA 

přinášíme za Českou republiku skvělé výsledky. 

Rok 2023 přinesl možnost opět pořádat tradiční konferenci Finančně gramotná škola prezenční formou, 

ale zároveň jsme zachovali streamování a záznam, což se ukázalo jako cenný nástroj. Druhou 

významnou podzimní akcí byla konference Osobní prosperita – cesta udržitelného rozvoje, která se 

tradičně hlásí k naplňování cílů OSN. 

Spojení témat podnikavosti a finanční gramotnosti nadále přináší podnětné výsledky. Podnikavé 

kompetence jsou klíčové pro přístup jednotlivce ke každodenním výzvám, a právě v kombinaci s finanční 

gramotností se ukazují jako efektivní nástroj pro rozvoj dovedností potřebných pro udržitelný a 

prosperující život. Těšíme se na další rozvoj tohoto projektu a věříme, že naše úsilí přinese dlouhodobé 

výsledky. 
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Rozvaha 
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Výkaz zisků a ztrát 
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Kontakty 

 

Jana Merunková spoluzakladatelka a ředitelka 

telefon: 602 549 310 

jana@yourchance.cz 

 

Ing. Gabriela Štiková spoluzakladatelka a předsedkyně správní rady  

telefon: 777 975 337  

gabina@yourchance.cz  

 

yourchance o.p.s.  

Washingtonova  1567/25, Nové Město, 110 00 Praha 1  

IČ : 24717975 

 

 

 


